ASOCIACION IBEROAMERICANA DE TENIS

ESTATUTOS

TITULO 1 — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°, Constitucion y Denominacion

Como consecuencia, Y EN CUMPLIMIENTO, de un acuerdo previo, con caracter de
Declaracién de Intenciones y Compromisos, suscrito con fecha 25 de Julio de 2008 ,
titulado  CONVENIO REAL FEDERACION ESPANOLA DE TENIS Y
FEDERACION MEXICANA DE TENIS A.C. proceden a la CONSTITUCION de la
ASOCIACION DEPORTIVA INTERNACIONAL QUE SE DENOMINARA ¢
ASOCTACION IBEROAMERICANA DE TENIS “, y que se regira por la vigente Ley
Orgénica 1/2002,de 22 de Marzo que desarrolla el Derecho Fundamental de Asociacion,
asi como las demas disposiciones normativas del Estado Espafnol que sean de
aplicacion, por sus propios Estatutos y Reglamentos, sin perjuicio de pertenecer ademas
a cualquier otra Institucion que beneficie su desarrollo y el cumplimiento de sus

objetivos.

Articulo 2°.Domicilio, Ambito territorial, duracion e idiomas oficiales.

1,-El domicilio de la Asociacion radicara inicialmente en la Ciudad de Madrid en la
Calle Ferraz n® 49 1° dcha. C.P. 28008, y el Comité Ejecutivo podra acordar el cambio
de domicilio mediante acuerdo por mayoria simple de sus miembros. Asi mismo podra
acordar la apertura de nuevas sedes de la Asociacion en aquellos paises que lo soliciten
y cuyas Instituciones aporten fisicamente Sede (Local Oficina),lo cual si deberd ser
aprobado por mayoria absoluta de los miembros de dicho Comité Ejecutivo de la
Asociacion.

2.-La Asociaciéon que se constituye desarrollard sus actividades en todo el territorio
Espafiol asi como en los paises de las respectivas Federaciones o Asociaciones
Nacionales de Tenis que conforman el denominado espacio Iberoamericano con
Andorra y Portugal incluidas.

3.-La Asociacion tendrd una duracion indefinida y solo se disolvera por acuerdo de la

Asamblea General Extraordinaria o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.



4.-Los idiomas oficiales de la Asociacién seran el ESPANOL Y EL PORTUGUES.

Articulo 3°. Fines, Objetivos, Actividades y vocacion.

1.-La Asociacién tiene como fin principal el fomento y el desarrollo del Tenis en las
Federaciones Nacionales Asociadas, en el &mbito que en conjunto representan todas
ellas en el espacio geopolitico Iberoamericano, mas Portugal y Andorra y que ahora se
constituye bajo el nombre de ASOCIACION IBEROAMERICANA DE TENIS (AIT) y
siempre actuando y compitiendo bajo las reglas deportivas de la ITF Federacion
Internacional de Tenis.

En general sus objetivos son:

a) Desarrollar el deporte del tenis socialmente como complemento a la salud como
sana alternativa al ocio, la promocidn, la investigacion cientifica del juego y sus
materiales y prestando especial atencion en funcion de todo ello a El Tenis en
silla de ruedas, el Tenis Juvenil, desarrollando programas y competicion
especifica en el tenis femenino de forma que cada vez sus cifras representen en
calidad y cantidad una semblanza de caracter proporcional al masculino, asi
como Tenis de Veteranos que representa una gran parcela del tenis Federado
exhibiendo probablemente la faccion del colectivo con mayor numero de
licencias,Y en todo caso sera de especial atencion el tenis masivo que representa
todo el colectivo mas social dado el fundamental cardcter de su triple funcion
deporte-ocio-salud, el tenis en los Colegios y el Tenis Universitario que ha de
jugar un papel fundamental e integrador entre todos nuestros paises. Asi mismo
profundizando el desarrollo de la funcién social que debe representar nuestro
deporte incluso llegando a acuerdos con sociedades, instituciones y asociaciones
de caracter medico y cientifico para que con cardcter benéfico a través de
Fundaciones y ONG desarrollemos los programas necesarios para la ayuda en

los programas de desintoxicacion de determinadas



Adicciones y en poder llevar nuestro Deporte a los Centros Penitenciarios, sirviendo

de ayuda, formacion y entretenimiento.

b) Organizar los Campeonatos Iberoamericanos de Tenis y otros campeonatos entre
las Federaciones Asociadas. Asi mismo La Asociacion promoverd en los
momentos, fechas y lugares que considere mas oportuno, el desarrollo de
reuniones, Masters, Congresos, Seminarios, Cursos, Conferencias incluso
Reuniones con los responsables de los Departamentos Gubernamentales del
Deporte, con el mas noble y eficaz fin de posibilitar cuantos mas medios y
metodologias similares entre los miembros de la Asociacion. Dentro de ésta
vocacion la Asociacion Iberoamericana de Tenis, promovera:
---El desarrollo del espacio Iberoamericano en el &mbito del Tenis
---El desarrollo deportivo y educativo de los mas desfavorecidos a través del
deporte del Tenis
---El desarrollo de estudios cientificos para la mejora de los aspectos técnicos y
utilizacion de materiales
---El desarrollo de Jornadas de convivencia e informacion, con padres, tutores,
responsables escolares para conseguir que cada vez estemos mas en la direccion
de que nadie deje de estudiar y formarse como buen ciudadano por una aventura
con el tenis profesional asi como que nadie con posibilidades deje de
desarrollarlas por no poder combinarlo con el estudio.
---Promoveremos la profundizacion en el estudio de hacer realidad que el
estudio y el deporte son complementarios y buenos el uno para el otro, frente a
las teorias de quienes prometen grandes éxitos si dejan los estudios y se dedican
al tenis por completo.
---Mantener y desarrollar una relacion cierta y cercana con el Instituto Cervantes
de la Lengua asi como con cuantas Instituciones tienen como funcién el estudio,
desarrollo y expansion de la Lengua Espafiola
---La formacidon como accion prioritaria y fundamental en las distintas areas del
Tenis:
B Jugadores

Psicélogos

Fisioterapeutas

Arbitros

Técnicos



Meédicos Deportivos

Organizadores

Directores

Especialistas profesionales en la formacion social para la reinsercion

Especialistas con los disminuidos fisicos y psiquicos

c) Promover la formaciéon de Jueces, técnicos y organizadores y Directores de
Torneos de los paises afiliados, aprovechando todas aquellas sinergias que
permitan la mejoria del status laboral y profesional de todos aquellos
trabajadores implicados en todas aquellas areas por las que podria mejorar la
practica 'y desarrollo de nuestro Deporte. Serd siempre PIEZA
FUNDAMENTAL Y DE COMPROMISO ESTATUTARIO ESTE AREA QUE
REPRESENTA LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE LAS
VOCACIONES, hasta sus maximas consecuencias en la consecucion del mejor

desarrollo personal de sus componentes, promoviendo su presencia en:

--- Creacion de bolsas de Trabajo

--- Adecuacion de lugares donde las condiciones climatoldgicas no afecten para
poder desarrollar nuestro trabajo todo el afo.

--- Homologacién de titulos

--- Becas para obtener titulaciones

--- Adecuacion de los premios en becas a los jugadores juveniles y jugadoras,
para que el importe de la beca se invierta en formacion deportiva y universitaria,
unica forma de que nuestros torneos contemplen premios cuantificados en

metalico para menores. Y seran aplicados con control Federativo.

------- Procurar la mejora del nivel tenistico y de juego de los paises asociados,
centrandose especialmente en el tenis juvenil bajo la tutela de la Federacion Nacional en
la que se desarrollan dichas acciones.

d) Intervenir como mediadora en cuantas cuestiones y divergencias se pudieran
suscitar entre las Federaciones Nacionales Asociadas y siempre a peticion de
estas.

2.- La Asociacién se mantendrd ajena a cuestiones politicas, religiosas, raciales y en

general a cualquiera otra que no esté relacionada directamente con el deporte.



a.2).-La Asociacion desarrollard un boletin informativo y en su caso, una revista
como base de fuente de informacion a todos los paises y promoverd como objetivo
fundamental el intercambio de informacién de todas las areas DEL ESPACIO
TENISTICO IBEROAMERICANO promoviendo de manera prioritaria una galeria por
la que pasaran sus jovenes deportistas, sus Clubes y las propias Federaciones.,y en
principio por economia de todo tipo deberd tener un caracter de boletin informativo y
fundamentalmente se nutriria de informaciones suministradas por las propias
federaciones.Permitiendose a cada Pais utilizar soportes publicitarios en todos los
boletines que se personalicen a cada uno de ellos siempre respetando los sponsor o
patrocinadores principales de la AlT,pero pudiendo utilizar el resto con los
patrocinadores que a cada uno le convengan y que no entren en competencia con el
principal o principales de la AIT,no obstante se desarrollard una normativa en las
primeras reuniones del Comité Ejecutivo, donde se aprobard una normativa desarrollada
acerca de éste area que en definitiva viene a crear un espacio y soporte de marketing con
un mercado de millones de potenciales lectores y observadores.De igual manera la AIT
creard una pagina Web que también previamente sera aprobada por el Comité Ejecutivo
y tendra areas de responsabilidad,politica,deportiva,social y de marketing comercial, por
lo cual también serd regulado en su aprobacion el funcionamiento y la normativa y sus

responsables para todas estas areas.

3.- La Asociacion tendrd como meta y objetivo de compromiso estatutario, el ayudar y
colaborar en conseguir la mayor limpieza en el desarrollo de nuestro deporte no solo en
el desarrollo del juego en las pistas, sino en los despachos y dirigencias de nuestro
deporte, en el comportamiento de los directivos, en la democratizacion, cada vez mayor,
de los procesos electorales.

4).-La Asociacion exigira de todos sus miembros el comportamiento democratico y
ejemplar para nuestros jovenes de manera particular y para la sociedad en general,

En cuanto a defender todo lo comprometido en los estatutos y programas electorales y a
quien responsablemente los lleve a cabo, frente a cualquier tipo de presion o a quienes
Por otros intereses estuvieren interesados en cambiar o que se incumplan los objetivos

del proyecto



5.-Las relaciones con la ITF, COSAT, COTECC y TENNIS EUROPA son un aspecto
fundamental de nuestra razon de ser y seguira siendo parte de esas sefias de Identidad, el
seguir fomentando el afinamiento y la cercania de las buenas relaciones como asi
CONSTA EN DIVERSOS APARTADOS DE NUESTRA CONSTITUCION, tanto
para con la ITF como méaximo organismo del Tenis Mundial Federativo, asi como para

con las Asociaciones Regionales COSAT y COTECC.

6.-Las Selecciones Nacionales, en todas sus categorias, seran pieza fundamental de la
razén de ser de la Asociacion Iberoamericana y a la formacion de nuestros jovenes en
su significado, dedicaremos parte de nuestros esfuerzos educativos, para que esto, es
decir el representar a su Pais, no sea para ellos una cuestion fundamental en cuanto a
mantenerlo como el tinico medio de obtener un beneficio material y nunca permanezcan
ajenos a que con su esfuerzo contribuyen al engrandecimiento de su Pais, contribuyen al
reconocimiento,imagen y respeto del mismo en el mundo, al ejemplo y a la formacion
de otros jovenes que también tienen el mismo derecho que ellos a recibir la ayuda y
formacion que ellos estan ahora disfrutando para formarse deportivamente y como

ciudadanos.

Articulo 4°. Interpretacion y cumplimiento de los Estatutos

1. El Comité Ejecutivo sera el organo competente para interpretar los preceptos
contenidos en Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal

vigente, en materia de asociaciones.

2. Los presentes Estatutos seran cumplidos mediante los acuerdos que validamente
adopten el Comité Ejecutivo y la Asamblea General, dentro de su respectiva

competencia.

3. La aprobacion de los presentes estatutos a titulo informativo y con caracter voluntario
de cortesia y como prueba y referente de las buenas y cercanas relaciones que
pretendemos vocacionalmente, sera enviada por decision del Comité Ejecutivo a la
ITF, COSAT, COTEC, y Tenis Europe, para su mejor informaciéon y conocimiento.

La Asamblea de la Asociacion Iberoamericana de Tenis, deberd aprobar cualquier



cambio que se produzcan en los estatutos, siendo facultad del Comité Ejecutivo

informar a las asociaciones antes citadas de dichos cambios.

4. En la Asamblea General Constituyente en la que se elija un Presidente y Comité
Ejecutivo, cada pais tendra derecho a un voto. Una vez constituida, se abrira un plazo de
doce meses iniciales y hasta el final de la primera Legislatura que se apruebe
definitivamente, para el estudio y presentacion de mociones o propuestas para fijar una
definitiva organizacién. La Asamblea serd un fiel reflejo de la expresion de los pesos
especificos de cada Federacion Nacional, y por tanto, como quedara definido dicho peso
en votos para el futuro, asi como definir en base a qué parametros se asignan lo votos.
La duracién de los mandatos Electorales ¢ Legislatura serd de 4 afios a partir del mes de
Diciembre del ano de Constitucion 2008. Por tanto, la presente Legislatura finalizara el

31 de Diciembre de 2012.

TITULO II — DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE
ADMINISTRACION.

Articulo 5°. Direccion y Administracion

1. La direccion y administracion de la asociacion correran a cargo de la Asamblea

General y un Comité Ejecutivo.

Capitulo I — De la Asamblea General

Articulo 5°. Composicion y competencias

1. La Asamblea General, integrada por los delegados de todas las Federaciones
Nacionales de Tenis asociadas, es el 6rgano supremo de la Asociacion, mas uno
en el caso de que el Presidente no sea elegido de entre los Delegados o no

ostente el cargo de Presidente de la Federacion Nacional.

2. La Asamblea General ejerce las siguientes competencias:
a) elaborar, modificar y aprobar los estatutos y reglamentos de la asociacion.

b) Elegir al Presidente y miembros del Comité Ejecutivo.



c¢) Realizar, en su caso, el voto de censura contra el Presidente o cualquier otro
miembro de Comité Ejecutivo. Para iniciar los trdmites de un voto de censura contra
el Presidente o cualquier otro miembro del Comité Ejecutivo se requerira la firma de
al menos las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea.

d) Aprobar el Plan General de Actuacion de la Asociacion.

e) Someter a debate las cuestiones e informes propuestos por el Comité Ejecutivo o
las Federaciones nacionales asociadas.

f) Aprobar presupuestos anuales de ingresos y gastos y estado de cuantas.

g) Fijar las cuotas de participacion de los asociados en el sometimiento econdmico
de la asociacion.

h) Establecer las normas generales de las competiciones de titularidad de la
asociacion.

1) Elegir la sede para la celebracion de los Campeonatos Iberoamericanos.

j) Designar miembros honorarios de la asociacion.

k) Los paises afiliados son miembros de propio derecho de la Asamblea por el s6lo

hecho de pertenecer a la Asociacion.

Articulo 6°. Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria

1. Ordinaria. Obligatoriamente la Asamblea debera ser convocada en sesion
ordinaria una vez al afo, para aprobar necesariamente el plan general de
actuacion de la asociacion, censurar la gestion del Comité Ejecutivo, aprobar, en
su caso, los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de

cuentas correspondiente al afio anterior. El Comité Ejecutivo fijara la fecha y lugar

de su celebracion.

2. Extraordinaria. La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando
lo exijan las disposiciones vigentes, los presentes estatutos o lo solicite al menos
el treinta por ciento de las federaciones nacionales asociadas o asi lo acuerde el
Comité Ejecutivo. Este tltimo decidira el lugar y la fecha de su celebracion,
debiendo proceder a la convocatoria de la misma en los quince dias siguientes a
la recepcion de la solicitud de las federaciones afiliadas.

3. Tanto para reunion de la Asamblea en sesion ordinaria como extraordinaria

deberan mediar entre la convocatoria y la fecha de celebracion de la Asamblea a



un minimo de treinta dias de anticipacion. En la convocatoria se detallard la

fecha, horario, lugar y orden del dia de la reunion de la Asamblea.

Articulo 7°. Constitucion y votacion

1. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella,
debidamente representados, un tercio de los asociados, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados concurrentes.

2. La representacion en la Asamblea de las federaciones nacionales asociadas se
realizard a través de la figura del Delegado, quién deberd presentar al Secretario
de la Asociacion una certificacion de su Federacion Nacional que prueba la
designacion de los mismos.

3. Cada Federacion nacional asociada podra designarse un delegado titular y uno
suplente.

4. Antes de procederse con el primer punto del orden del dia se verificaran por el
Secretario de la Asociacion las certificaciones presentadas, procediéndose al
recuento de los delegados presentes.

5. Los delegados cuyos certificados hayan sido verificados por el Secretario de la
Asociacion resolveran las impugnaciones y reclamaciones que puedan formular
los presentes que no estén en posesion del certificado referido o éste no haya
sido admitido.

6. Cada federacion nacional asociada posee un voto que serd ejercido por el
delegado que la represente.

7. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los delegados presentes,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, sin computar los nulos, en
blanco y las abstenciones.

8. En caso de empate el Presidente de la Asociacion podra ejercer su voto de
calidad.

9. El ejercicio del derecho al voto se realizard a mano alzada excepto cuando al
menos un minimo del 35 por ciento de los delegados presentes soliciten que sea
secreto. En todo caso el voto para la eleccion del Presidente de la Asociacion y
de los miembros del Comité Ejecutivo, asi como cualquier otra designacion

personal, sera siempre secreto.



10. Cualquier delegado podra solicitar que se recoja en acta el sentido de voto y las
razones en que fundamentd el mismo.

11. Al término de cada Asamblea el Secretario redactara el Acta, la cual se remitird
en el plazo de treinta dias a todos los miembros. Las Actas seran aprobadas en la
siguiente Asamblea., aunque también y a peticion del Presidente y con caracter
excepcional o de interés para los fines del desarrollo normal de la Asociacion, se
podra aprobar en el mismo dia pidiendo al Secretario que la redacte y la lea

dandole un tiempo minimo de dos horas.

Capitulo IT — Del Comité Ejecutivo

Articulo 8°. Composicion y Cualidades de los miembros

1. El Comité¢ Ejecutivo estara formado por un Presidente, un Vicepresidente
primero, tres Vocales con el cargo de vicepresidentes, un Secretario General y
un Tesorero.

2. El Presidente y el Vicepresidente Primero deberdn ser nacionales de distintos
Continentes, mientras que el Tesorero lo serd del mismo Pais que el Presidente.

3. Los cargos que componen el Comité Ejecutivo seran gratuitos. Pueden ser
elegidos miembros del Comité Ejecutivo los nacionales mayores de edad,
conforme a las leyes de su pais, de los estados que se correspondan con las
federaciones nacionales asociadas y que no se encuentren inhabilitados en el
ambito deportivo como consecuencia de una sancion firme.

4. Los miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos por el término de cuatro afios
de entre los candidatos que sean propuestos a la Asamblea General. Podran ser
reelegido, cada cuatro afios, sin mas limite que el de presentar los requisitos que

se determinan para ser candidato con arreglo a los presentes Estatutos.
5. El Presidente y los miembros del comité Ejecutivo que sean elegidos por

Asamblea, podran optar s6lo a un maximo de tres mandatos, bien consecutivos o

alternos, siempre que reunan las condiciones para presentarse.
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Articulo 9°. Funciones

d)

g)
h)

Es funcion del Comité Ejecutivo dirigir las actividades sociales, llevar a cabo la
gestion administrativa y economica de la asociacion, ejecutando los acuerdos de
la Asamblea General y sometiendo a la aprobacion de ésta los balances y las
cuentas anuales correspondientes al afio anterior.

El Comité Ejecutivo ostenta en particular las siguientes funciones:

Fijar las convocatorias de las Asambleas, haciendo constar la fecha, horario,
lugar y su orden del dia.

Redactar las ponencias e informes que se sometan a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias.

Elaborar los proyectos de reglamentos y normas de competicion que se han de

someter a la Asamblea General para su aprobacion.

Elaborar los Presupuestos, memoria y estado de cuentas que ha de presentar a la
Asamblea General para su aprobacion.

Acordar el establecimiento de relaciones con terceros de cualquier indole que
sean beneficiosas para el cumplimiento de sus fines.

Admitir y cesar al personal administrativo y técnico, disponiendo sueldos,
imponiendo sanciones y concediendo gratificaciones, todo ello dentro de las
disposiciones legales en el orden laboral.

Establecer los planes de actividades ordinarios entre Asambleas.

Proporcionar a las afiliadas amplias informaciones sobre actividades.

Mantener relaciones con la ITF, COSAT, COTEC Y TENNIS EUROPE,
proporciondndole informacion sobre la Asociacion y sus afiliados representando

a las Federaciones Nacionales afiliadas en apoyo y en defensa de sus intereses.

11



j) Ejercer la potestad disciplinaria entre las federaciones asociadas.
k) Cualquier otra que no haya sido encomendada especificamente a algin otro de

los 6rganos de la asociacion.

Articulo 10°. Sesiones y Régimen de adopcion de acuerdos

1. El Comité Ejecutivo celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine su
presidente o vicepresidente, a iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus
miembros. Serd presidido por el Presidente y, en su ausencia, por el
vicepresidente primero, y a falta de ambos por el miembro del Comité que
decidan los presentes en la reunion. El Secretario levantara acta, que se
transcribira al libro correspondiente.

2. Cada miembro del Comité Ejecutivo tendra derecho a un voto.

3.-Para que los acuerdos del Comité Ejecutivo sean validos deberan ser aprobados por
mayoria de votos, siendo necesaria la concurrencia, al menos de tres de sus miembros y
el Presidente, Vicepresidente Primero o el Secretario General.En caso de empate,El

Presidente podra ejercer el voto de calidad.

Articulo 11°. Delegacion de funciones del Comité Ejecutivo

Los miembros del Comité Ejecutivo que ostenten el cargo de vicepresidente presidiran
las distintas comisiones que el propio Comité acordase constituir, con el fin de delegar
en ellas algunas de las funciones encomendadas al Comité, preparar actos o actividades
sociales, recabar informaciones, realizar estudios y cualquier otra que en la esfera de sus
competencias el Comité pudiera acordar. Dichas comisiones estaran formadas, ademas,
por el nimero de miembros de las Federaciones Nacionales asociadas, que propuestos
por el Presidente de cada comision, sean finalmente designados por el Comité

Ejecutivo.

Capitulo III — Del Presidente

Articulo 12°. El Presidente
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El Presidente del Comité Ejecutivo lo serd también de la Asociacion. El Presidente

debera ser mayor de edad. Hombre o mujer, con un curriculum vital importante dentro

del mundo del tenis, tanto en el ambito deportivo, como en el burocratico o

administrativo. Ademas de cumplir con todas las condiciones que exija la ordenanza

electoral, que obviamente no podra contemplar ningtn articulo, norma o disposicion

que contradiga lo expresado en los presentes Estatutos.El requisito indispensable para

poder presentarse a la eleccion sera que debera tener y presentar al Comité o Comision

Electoral u 6rgano que se determine en dicha funcion, al menos un aval del 30% de los

miembros de la Asamblea para poder optar al proceso electoral. El Presidente tendra las

siguientes atribuciones:

b)

g)

h)

ATRIBUCIONES O FACULTADES
Representar legalmente a la Asociacion, exhibiendo el tipo de poder que
tendra con arreglo a la Legislacion Espafiola...
Convocar, presidir las sesiones que celebre el Comité Ejecutivo y la
Asamblea General, asi como cualesquiera otras comisiones a las que
pertenezca. Dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto
de calidad en caso de empate.
Hacer cumplir lo preceptuado en los Estatutos y Reglamentos.
Efectuar los nombramientos que no estén especificamente asignados a
otro o6rgano.
Autorizar los documentos que emanen de la Asociacioén contratando en
su nombre y otorgando poderes a favor de terceros cuando lo considere
necesario.
Ordenar los pagos acordados validamente. Firmar junto con el Tesorero
todos los documentos de pago. Disponer conjuntamente con el Tesorero
de las extracciones de fondos de las cuentas bancarias o de ahorro de la
Asociacion, y/o con el Vicepresidente Primero.
Dictar en colaboracion con el Comité Ejecutivo las normas de
Administracion.
Asignar las funciones que no se encuentren previstas estatutaria y
reglamentariamente.
Cualesquiera otras no atribuidas expresamente a ninglin otro drgano

asociativo.
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j) Convocar los procesos electorales para la Presidencia y para el Comité
Ejecutivo

k) Abrir conjuntamente con el Tesorero y o con el Vicepresidente primero,
cuentas corrientes bancarias, cuentas de ahorro, depositos a plazo, etc
etc. y exactamente igual para cancelar y saldar todas las cuentas que se
hayan abierto por el mismo procedimiento y con las mismas facultades

1) Solicitar y obtener créditos en todo tipo de entidades bancarias y en todo
tipo de moneda que las leyes y normas del Pais donde se est¢ efectuando
la operativa permitan, asi como cancelarlos cuando crea oportuno, todo
ello compartiendo mancomunadamente facultades o poderes con el
Vicepresidente Primero o Tesorero.

m) Nombrar Asesores del Presidencia hasta un maximo de
cinco,autorizando en su caso a que el Vicepresidente Primero pueda
nombrar dos de ellos para funciones especificas que lo requieran en la
ayuda del desarrollo de sus responsabilidades.Dichos Asesores actuaran
de forma gratuita para la Asociacion, sin ninguna retribucion por ello
salvo el reintegro de los gastos ocasionados en las misiones
encomendadas por Presidente o Vice-presidente Primero, en el sentido
de kilometraje, billetes en los distitintos medios de transporte 6 comidas,
siempre con la indispensable AUTORIZACION de cualquiera De los dos
mandatarios.Podrén ser invitados expresamente a cuantos actos y eventos
celebre y organice la Asociacion, incluso Comités y Asambleas pero sin
voz ni voto, teniendo el tratamiento protocolario en el resto como un
miembro mas de la Comision Ejecutiva, como cenas y actos
sociales,etc,etc

n) De forma solidaria, tanto el Presidente como cualquiera de los otros
miembros, podran protocolarizar todos y cada uno de los acuerdos que se
tomen e inscribirlos en los Registros pertinentes sin ninguna otra previa
autorizacion para hacerlo y sin limitaciones de ningun tipo, mas que el
certificado que emita de cada acuerdo el Secretario General, bien en

conjunto del Acta o bien por separado de cada uno de los acuerdos.

Capitulo IV — Del Vicepresidente Primero, del Secretario General y del Tesorero
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Articulo 13°. Del Vicepresidente Primero

1. El Presidente estara asistido por un Vicepresidente Primero que le
sustituira plenamente en los casos de enfermedad, dimision y cese.
Asimismo el Presidente podra delegar en él su representacion, pudiendo
realizar en ese caso idénticas funciones a aquél en todo aquello que le
haya sido encomendado.

2. Los restantes Vicepresidentes sustituiran al Presidente y Primer
Vicepresidente por orden jerarquico en los casos de urgencia,
enfermedad o cualquier causa y tendran en estos casos idénticas

atribuciones a las asignadas al Presidente.

Articulo 14°. Del Secretario General
El Secretario General del Comité Ejecutivo lo seré de la asociacion.
Sus competencias se extienden a:

a) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso que seran aprobadas
provisionalmente por el Comité Ejecutivo y finalmente por la Asamblea
General.

b) Llevar el Libro Registro de Socios.

c) Actuar como Secretario de Asambleas y Comités Ejecutivos y demds 6rganos
colegiados.

d) Tener a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la entidad.

e) Firmar junto con el Presidente toda la correspondencia.

f) Expedir certificaciones oficiales.

g.-)  Levantar Acta de las sesiones de la Asamblea, Comité Ejecutivo y otros

organos de la Asociacion. Enviar las actas a todos los miembros directivos y

naciones afiliadas.

Articulo 15°. Del Tesorero
El Tesorero del Comité Ejecutivo lo sera de la Asociacion. Son sus competencias:
a) Administrar los recursos econdmicos.
b) La llevanza de los libros oficiales necesarios.
c) Firmar con el Presidente toda la correspondencia y documentacién relacionada
con la Tesoreria.

d) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago expedida por el Presidente.
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e)

g)

Reemplazar en sus funciones al Secretario General en casos de ausencia
temporal de éste, con las mismas atribuciones y derechos.

El Tesorero formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
balance y estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados al
Comité Ejecutivo, para que éste, a su vez, los someta a la aprobacion de la
Asamblea General.

Asi mismo tendré las facultades que se han determinado en el Apartado del
Presidente y sus facultades y atribuciones, siempre compartidas
mancomunadamente con el mismo, salvo en las que se han determinado en el

propio apartado como solidarias.

Capitulo V — Del cese en los cargos del Comité Ejecutivo

El Presidente y demés miembros del Comité Ejecutivo cesaran en su cargo por los

siguientes motivos:

a) Cumplimiento del plazo para el que ha sido elegido.

b) Renuncia a peticion del interesado.

c) Voto de Censura aprobado por la Asamblea, siempre que se cumplan las
condiciones establecidas en ¢él.

d) Por inhabilitacion de la leyes.

Capitulo VI — De los Comités de Asesoramiento

Articulo 16°. De los Comités

Todos los Comités seran 6rganos consultivos y de asesoramiento del Comité Ejecutivo

y de la Asamblea General, sin capacidad de decision alguna.

Se constituyen los siguientes Comités de Asesoramiento:

a)
b)
c)
d)
e)

Comité de Competicion.

Comité de Técnicos/ Entrenadores.

Comité de Arbitros.

Comité Mercadotecnia

Cualesquiera otros que pudieran ser creados por decision de la Asamblea

General.
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Articulo 17°. De su organizacion

1. Los comités estaran formados por:

a) Un Presidente nombrado por el Comité Ejecutivo a propuesta del Presidente de la
Asociacion.

b) Por un minimo de tres y maximo de seis vocales, propuestos por su Presidente y
ratificado por la Asamblea.

¢) No podran formar parte de un mismo Comité dos miembros de un mismo pais.

3. Las funciones y desarrollo organizativo de los diferentes comités seran

establecida reglamentariamente.

TITULO III - DE LOS ASOCIADOS

Articulo 18°. Miembros

Podran ser miembros de la Asociacion las Federaciones Nacionales de Ibero América
reconocidas por la normativa del Pais al que pertenezcan y que se encuentren afiliadas
alalTF.

Articulo 19° Afiliacion

Toda Federacion que desee convertirse en miembro debe presentar una solicitud por
escrito al Secretario General de la Asociacion que iniciaré el oportuno tramite.El
Comité Ejecutivo, una vez verificados los requisitos que ha de cumplir toda Federacion
Nacional que desee ser miembro de la Asociacion Iberoamericana de Tenis, procedera
en su caso, a la aceptacion provisional de la misma.La Asamblea General debera
pronunciarse sobre su afiliacion definitiva , serd necesario para su admision que sea
aprobado por el 50 % de los miembros del Comité Ejecutivo mas uno. Y refrendado por

la Asamblea General para la aceptacion DEFINITIVA por el 51 %de la misma.

Articulo 20°. Derechos de los Miembros
Los Miembros tienen derecho a:
a) Participar en la Asamblea General por medio de un Delegado con

derecho a voz y voto.
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b) Formular propuestas al Comité Ejecutivo o al Presidente sobre los
adjuntos del orden del DIA de la Asamblea General.

c) Proponer candidatos a la Presidencia de la Asociacion

d) Participar en las competiciones organizadas por la Asociacion

e) Participar en los programas de asistencia y desarrollo de la Asociacion

f) Establecer todo derecho establecido en los presentes estatutos y
Reglamentos

g) Formar parte de los Comités que se integren.

h) Causar baja en la Asociacion en cualquier momento, a tal fin debera
enviar solicitud al Comité Ejecutivo con tres meses de antelacion que
acordard su baja provisional.La baja definitiva debera ser aprobada por la
siguiente sesion de la Asamblea General y sera efectiva a partir de ese
momento siempre que hubiera saldado sus obligaciones financieras con

la Asociacion.

El ejercicio de estos derechos esta sujeto a las reservas que se deriven de otras

disposiciones de los presentes estatutos y reglamentos aplicables.

Articulo 21°. Obligaciones de los miembros

Los miembros se obligan a:

a)

b)
c)

d)

Observar en todo momento los Estatutos, los reglamentos, las disposiciones y las
decisiones de los 6rganos de la Asociacion.

Participar en las competiciones organizadas por la Asociacion.

Pagar, en su caso las cuotas que pudieran aprobarse, que ningiin miembro lo
hara por adelantado, sino justo en el momento en que se disponga a recibir el
primer ingreso procedente de la Asociacion Iberoamericana de Tenis, como
consecuencia de subvencion, asignacion o repercusion asignada por su
pertenecia a la Asociacion y como consecuencia de la explotacion del mercado

perteneciente al Espacio Iberoamericano en el que fundamentalmente actta.

Hacer que sus propios miembros respeten los estatutos, reglamentos, decisiones
de los 6rganos de la Asociacion.
Cooperar en el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Respetar las reglas de competicion
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g) Cumplir todas las obligaciones establecidas en los presentes estatutos y en los
demas reglamentos de la Asociacion
h) Mantener actualizados la composicion y duracion de sus consejos directivos, de

sus datos de ubicacion, asi como de cualquier cambio que se produzca.

Articulo 22°. Sanciones

Las Asociaciones miembros podran recibir las sanciones a las que se hagan acreedoras
por incumplimiento de sus obligaciones.Tales sanciones podran comprender desde la
pérdida de sus derechos durante un mes como minimo hasta su exclusion definitiva de
la Asociacion.No obstante, no podra ser separada de la misma ninguna Asociacién

miembros, sin antes haber sido oida.

Articulo 23°. Suspension

l.-La Asamblea General es la responsable de suspender a un miembro.El Comité
Ejecutivo puede, no obstante, suspender con efecto inmediato a un miembro que viole
grave y reiteradamente sus obligaciones como miembro.La suspension mantiene su
vigencia hasta la Asamblea General siguiente, salvo que el Comité Ejecutivo levante la
sancion en el interin.

2.-La suspension se confirma por una mayoria de las tres cuartas partes de los votos
emitidos por la Asamblea General siguiente.En caso contrario,se levanta la suspension
3.-Un miembro suspendido pierde sus derechos como miembro, incluido el derecho al
voto.Los otros miembros no mantendran contacto en el seno de la Asociacidn, en el

plano y ambito deportivo, con un miembro suspendido.

Articulo 24°. Exclusion

1.- La Asamblea General puede excluir a un miembro:

a) Si incumple sus obligaciones financieras con la Asociacion

b) Si viola gravemente los estatutos, reglamentos y decisiones de la Asociacion.

c) Si pierde el Estatuto de Asociacion representante de la Asociacion de su Pais

2.- Para que una exclusion sea valida, se requiere la presencia en la Asamblea General
de la mayoria absoluta de los miembros con derecho a voto; ademas la propuesta debe
ser aprobada por una mayoria de tres cuartos de los votos emitidos, salvo en el caso de

miembros que hayan sido ELEGIDOS por la Asamblea para sus cargos, que solo
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podran ser excluidos mediante el voto de censura o cualquiera otra de las causas

previstas.

TITULO 1V - DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25°. Patrimonio

El Patrimonio inicial de la Asociacion es inexistente.

Articulo 26°. Recursos Economicos
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las actividades de la Asociacion
seran los siguientes:
a) Las cuotas sociales de caracter anual que acuerde el Comité Ejecutivo
b) Los productos y explotacion de los bienes y derechos que le corresponda en
propiedad, asi como las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir
en forma legal.
c) Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde el Comité

Ejecutivo.

Articulo 27°. Presupuestos, ingresos, gastos y responsabilidad.

1.-La vida econémica de cada ejercicio se regula mediante el presupuesto de ingresos y
gastos.

2.-La fecha de cierre de cada ejercicio asociativo serd el 31 de Diciembre

3.-La aprobacioén del presupuesto corresponde a la Asamblea General.

4.-El presidente y las demas personas encargadas de la administracion, responderan ante
el Comité Ejecutivo, y éste a su vez ante la Asamblea General, del empleo correcto de
los fondos y de sus justificaciones.

5.-Los gastos originados seran atendidos con recursos propios, con excepcion del local
que quedara a cargo de la afiliada correspondiente al pais donde radique la Asociacion.
6.-La administracion de los fondos de la Asociacion, se llevara a cabo con todo detalle,
sometida a la correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que los miembros
puedan tener conocimiento periddico del destino de aquellos.Anualmente se les pondra

de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos.
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TITULO V - DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 28°- Causas

La Asociacion se disolvera por la voluntad de sus miembros expresada en Asamblea
General convocada al efecto, por mayoria de tres cuartas partes de la totalidad de sus
miembros, asi como por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil de

Espafia y por sentencia judicial firme.

Articulo 29° Destino Patrimonial
En caso de disolucion los bienes serdn entregados a las Federaciones Nacionales

afiliadas en partes iguales.

TITULO SEXTO - DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA Y
REGLAMENTARIA.

Articulo 30°. — Iniciativa

El Presidente, el Comité Ejecutivo o un nimero de miembros no inferior a la cuarta
parte de los afiliados a la Asociacién podran solicitar la modificacion de los estatutos y
reglamentos de la Asociacion a tal fin deberan preparar una ponencia o proyecto de

estatutos o reglamento para ser sometidos a la aprobacion de la Asamblea General.
Articulo 31°. — Quérum

1.- Para proceder a la modificacion de los estatutos sera necesaria una mayoria de las
dos terceras partes de los miembros presentes en la Asamblea General.

2.-Para proceder a la aprobacion o modificacion reglamentaria seré suficiente la

mayoria simple de los miembros presentes en la Asamblea General.
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